
RDC 2021/1060
Articolo 49. Responsabilità dell’autorità di gestione

2. L’autorità di gestione garantisce la pubblicazione sul sito web di cui al paragrafo 1, o sul portale web ‘unico di cui all’articolo 46, lettera b), di un calendario degli inviti a presentare proposte che sono stati pianificati, aggiornato almeno tre volte all’anno, con i dati indicativi seguenti: 

a) area geografica interessata dall’invito a presentare proposte;

b) obiettivo strategico o obiettivo specifico interessato;

c) tipologia di richiedenti ammissibili;

d) importo totale del sostegno per l’invito; 

e) data di apertura e chiusura dell’invito.

PROGRAMMA FONDO ARGOMENTO

Area geografica 

interessata dall’invito a 

presentare proposte

Obiettivo strategico Cod OS Obiettivo specifico tipologia di richiedenti ammissibili
Importo totale del 

sostegno per l’invito

Data di apertura e chiusura 

dell'invito 

Operazione importanza 

stratgica

Programme FUND SUBJECT Geographical area Strategic objective COD_OB Specific objective type of beneficiaries
Total cost of the 

operation

Opening and closing date of 

the invitation

Operation of strategic 

importance

2021IT05SFPR018 FSE+
Formazione Disoccupati 

Restauro
Regione del Veneto

Un' Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali
1.a ESO4.1

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati 

di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato 

del lavoro, nonché delle persone inattive, anche 

mediante la promozione del lavoro autonomo e 

dell'economia sociale

Soggetti accreditati Formazione 

Superiore
             2.100.000,00   Dal 6-2024 al 7-2024 No

2021IT05SFPR018 FSE+ Move lingue* Regione del Veneto
OS4 Un' Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali
2.f ESO4.6

Promuovere la parità di accesso e di completamento 

di un'istruzione e una formazione inclusive e di 

qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso 

l'istruzione e la formazione generale e professionale, 

fino al livello terziario e all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 

mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e 

l'accessibilità per le persone con disabilità

Soggetti accreditati Formazione 

Superiore
             6.000.000,00   Dal 4-2024 al 5-2024 No

2021IT05SFPR018 FSE+ Restauro Regione del Veneto
Un' Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali
2.g ESO4.7

Promuovere l'apprendimento permanente, in 

particolare le opportunità di miglioramento del livello 

delle competenze e di riqualificazione flessibili per 

tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali 

e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 

nuove competenze richieste sulla base delle esigenze 

del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 

professionale e promuovendo la mobilità 

professionale

Soggetti accreditati Formazione 

Superiore
                 400.000,00   Dal 6-2024 al 7-2024 No

2021IT05SFPR018 FSE+
Misure di politica attiva per 

soggetti svantaggiati*
Regione del Veneto

OS4 Un' Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali
3.h ESO4.8

Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 

opportunità, la non discriminazione e la 

partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in 

particolare dei gruppi svantaggiati

Soggetti accreditati Servizi per il 

lavoro; Soggetti accreditati Formazione 

Superiore

           20.000.000,00   Dal 4-2024 al 5-2024 No

2021IT05SFPR018 FSE+ Formazione Iniziale Regione del Veneto
OS4 Un' Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali
4.a ESO4.1

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati 

di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato 

del lavoro, nonché delle persone inattive, anche 

mediante la promozione del lavoro autonomo e 

dell'economia sociale

Soggetti accreditati Obbligo Formativo            10.000.000,00   Dal 4-2024 al 6-2024 SI

* aggiornato rispetto al I^ trim. 2024

II Trim 2024

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060

