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PR Veneto FSE+ 2021-2027
Un approccio unitario e sistemico rispetto alle strategie europee, nazionali e regionali
della politica di coesione, della sostenibilita, del digitale
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
La complementarieta con altri programmi e fondi
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Fondo europeo di sviluppo regionale
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
Le quattro priorita

P4. OCCUPAZIONE
GIOVANILE

P3. INCLUSIONE
SOCIALE
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
P1. Occupazione — Sfide e Obiettivi

Potenziamento delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale con servizi e interventi facilmente
accessibili per tutte le persone in cerca di lavoro

LE SFIDE PER
LOCCUPAZIONE

Promozione di politiche di conciliazione a sostegno
dell’'occupazione femminile e dell’'equilibrio di genere

Favorire opportunita di perfezionamento e adattamento
delle competenze per rispondere alle richieste e ai
cambiamenti del mercato del lavoro
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
Priorita 1. Occupazione - Os A

Migliorare accesso all'occupazione e misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro

ﬁ) Interventi di politica attiva personalizzati e flessibili ) = —
- Percorsi di aggiornamento e riqualificazione delle peraznc;::‘t; |ir::ortanza
competenze . (LS .
> A t lori . P1.A: interventi di politiche attive e
CC'_ompagn?m?n .O‘e valorizzazione , . di supporto per le persone in cerca
dell'imprenditorialita anche nel contesto dell'economia di lavoro, realizzati attraverso misure
k sociale / personalizzate, flessibili, mirate e
integrate di accompagnamento al
(> Disoccupati R lerene
ae -> Beneficiari di ammortizzatori sociali o di sostegno al
d reddito Avvisi pubblici
\=> Lavoratori fragili o vulnerabili D DGR 1020 dut 26:08/2027]

EI 2,5 Meuro
“Work Experience”
[DGR n. 1321 del 25/10/2022]
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
Priorita 1. Occupazione - Os C

Promuovere la partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parita di condizioni
e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata

- Empowerment delle donne: rafforzamento competenze e 0 . dii i
sostegno all'imprenditorialita perazw?e t | Importanza
=> Conciliazione vita-lavoro, nuovi modelli organizzativi, welfare\ ———iodiCa
? P1.C: misure di conciliazione per

aziendale e contrattuale, buoni servizio facilitare 'accesso a servizi che
> Sensibilizzazione e lotta agli stereotipi per superare il gender gap alleggeriscono carichi di cura, anche

k j nell'ambito di iniziative per

incentivare il benessere lavorativo e

. . . . . per I'armonizzazione dei tempi vita
- Disoccupate/inattive, occupate, lavoratrici autonome e libere e

professioniste

Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Donne e uomini impegnati in attivita di cura e nuove forme di
lavoro family friendly
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
Priorita 1. Occupazione - Os D

Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti 1

F) Interventi di formazione e riqualificazione per lo sviluppo dellth

competenze dei lavoratori Operazione di importanza
‘ -> Misure a sostegno dei lavoratori in situazioni di crisi, quali strategica

interventi di outplacement, percorsi di Supporto
allimprenditorialita, iniziative di workers buyout s . .
L, . . P1.D: azioni di formazione continua
=> Azioni di d:.vers:ty management e di age manageme'pt, compreso per l'adeguamento delle competenze
welfare aziendale e contrattuale, per sostenere linclusione e delle persone occupate
\__linvecchiamento attivo

J

-

-> Lavoratori e lavoratrici, compresi i lavoratori autonomi, i liberi - -
) O N .. o Avvisi pubblici
professionisti e gli imprenditori “Apprendistato’

. J |§| [DGR n. 1316 del 25/10/2022]
10 Meuro*

(nazionali e comunitarie)
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PR Veneto FSE+ 2021-2027

Promuovere la parita di accesso e di completamento di una Os

istruzione e una formazione inclusive e di qualita F
LE SFIDE PER
ISTRUZIONE E
FORMAZIONF

— Promuovere l'apprendimento permanente, Os
1 O, | | in particolare le opportunita di miglioramento del livello —
delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti G
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10 PR Veneto FSE+ 2021-2027

OS Promuovere parita di accesso e completamento di una istruzione e formazione inclusive e di qualita, specie per i
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia fino al livello terziario e all'istruzione e
F aII'apprendimento degli adulti

( -> Interventi di orientamento attraverso il sostegno alle reti territoriali Q Operazione di importanza
? strategica

Misure di esperienza in azienda, innovazione didattica per soft skill e
¢ STEM ) . Lo P2.F. potenziamento e ampliamento
=>  Potenziamento offerta formativa terziaria in linea con la RIS3 attraverso dell'offerta formativa dei percorsi di

il sostegno a ITS, assegni e borse diricerca - formazione terziaria
N professionalizzante (ITS)

f - Minori di 18 anni - giovani tra i 18 e i 35 anni - inattivi/disoccupati
->  Studenti e studentesse delle scuole secondarie di | e Il grado, compresa

) Og leFP
->  Giovani dispersi o0 a rischio dispersione e loro famiglie -
.. . I . . . . . "ITS-Academy del Veneto - | Tecnici del futuro
k -  Bambini e ragazzi (scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di | grado) - Biennio 2022-2024"
9

Operatori e docenti /) _ .
IEI Interventi a favore delle 8 Fondazioni ITS
Academy del Veneto

[DGR n. 876 del 19/07/2022

@ 95 M DDR n. 1176 del 10/10/2022 ]
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PR Veneto FSE+ 2021 -20271

Os Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello
G delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti

(-) Iniziative di apprendimento permanente per tutti: percorsi dﬁ
upskilling/reskilling con focus su competenze digitali,
¢.¢ green, linguistiche, alfabetizzazione finanziaria
# -> Percorsi per la certificazione delle competenze:
sperimentazione del sistema di identificazione, validazione
e certificazione delle competenze (IVC) %
~
->  Adulti
w -> Lavoratori
-> Disoccupati
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m PR Veneto FSE+ 2021-2027
P3. Inclusione sociale — Sfide e Obiettivi

Sostegno dell'inclusione attiva, promuovendo la partecipazione
attiva di tutti i cittadini e le cittadine

LE SFIDE PER
LINCLUSIONE
SOCIALE Migliorare il raccordo e I'accessibilita dei servizi incaricati

4 della presa in carico multidisciplinare delle persone, con
particolare attenzione alle famiglie, alle persone con disabilita

e ai non autosufficienti

Promozione di un sistema integrato di misure di
contrasto alla poverta, con particolare attenzione alla
poverta infantile

.....................
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PR Veneto FSE+ 2021-2027

Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la
partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

=> Percorsi di inclusione attiva per I'occupabilita delle persone in \ Operazione di importanza
condizioni di svantaggio, potenziando le competenze di base quali stiatesicd

digital skills e life skills P3.H:  misure flessibili e
-> Misure per attivazione dei giovani in situazioni di fragilita comprendenti un mix di interventi
(prevenzione disagio giovanile in sinergia con scuola e territorio, per \> personalizzati di tipo info-formativo,

f ire inclusi . . iale ed izio dei diritti di di orientamento e di
avorire inclusione, attivazione sociale ed esercizio dei diritti di accompagnamento  per favorire

cittadinanza) I'occupabilita, rafforzando
- Interventi per il rafforzamento di competenze e abilita sociali j l'autonomia e le capacita delle
persone in condizioni di svantaggio

-> Disoccupati, anche di lungo periodo
v} OB -> Soggetti svantaggiati, disoccupati e non, a rischio di esclusione Avvisi pubblici

sociale E' “LPU”
[DGR n. 1320 del 25/10/2022]

- Minori e giovani fino a 35 anni 5 Meuro
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PR Veneto FSE+ 2021-2027

Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita. Modernizzare i sistemi di protezione sociale.
Migliorare l'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata

soggetti coinvolti, condividendo strumenti e modelli di intervento anche di
innovazione sociale, in ottica welfare di comunita e generativo

=> Servizi e interventi a sostegno della famiglia in ottica family-friendly, con
attenzione a tempi di vita, contrasto alla violenza di genere e supporto alla
genitorialita

=> Creare e potenziare una rete di servizi e sostegni per persone con disabilita,
anziani non autosufficienti, comprese persone con declino cognitivo, con
focus sulla rete primaria di appartenenza

=> Rafforzamento degli Ambiti Territoriali Sociali in collaborazione con i

~

- Soggetti svantaggiati o gia presi in carico dai servizi sociali
o) Og -> Nuclei familiari, in particolare in situazioni di fragilita o a maggior rischio di
esclusione sociale

-> Persone con disabilita e/o non autosufficienti, anche con iniziali fragilita

~>
{

J

Operazione di importanza
strategica

P3.K: creazione e il potenziamento di
una rete di servizi territoriali per la
presa in carico integrata e
multiprofessionale delle persone
con disabilita, anziani non
autosufficienti, persone con declino
cognitivo
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PR Veneto FSE+ 2021-2027

Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, compresi gli
indigenti e i minori

->  Azioni e misure volte a promuovere l'integrazione e N\
I'attivazione sociale delle famiglie fragili e/o dei soggetti a
rischio poverta ed esclusione sociale, volte anche al contrasto
della poverta infantile

-  Progetti di accompagnamento mirato, anche con l'attivazione di
strumenti economici -
=>  Nuclei familiari in condizioni di svantaggio socio-economico A
o0 -=>  Giovani minori di 18 anni
.“a =>  Nuclei familiari, compresi i minori, presi in carico dai servizi del
territorio )

Cotansinto ReGioNE saVENETO



m PR Veneto FSE+ 2021-2027
P4. Occupazione giovanile — Sfide e Obiettivi

LE SFIDE PER
L'OCCUPAZIONE
GIOVANILE Attivazione e incremento dell’accesso all'occupazione dei

\«\\L‘c/ N\ giovani
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PR Veneto FSE+ 2021-2027
Priorita 4. Occupazione giovanile - Os A

Migliorare accesso all'occupazione e misure di attivazione per le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani
specie attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
MdL, nonché delle persone inattive, anche mediante promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Misure per I'innovazione del sistema regionale di leFP \ . -

S leas . . Operazione di importanza
Azioni di mobilita formativa e professionale strategica
Azioni di politica attiva e di sostegno basati su piu strumenti » g
(formazione, orientamento, tirocinio, mobilita, ecc...) P4.A: percorsi di leFP

v obdd

Percorsi di accompagnamento all'autoimprenditorialita anche nel strutturalmente correlati ai fabbisogni
del mercato del lavoro

contesto dell’'economia sociale /
~

Istruzione e formazione

Giovani tra 18 e 35 anni (con priorita alla fascia 18-29 anni)
professionale

Giovani NEET tra 18 e 35 anni (con priorita alla fascia 18-29 anni) ProTeEssit
L . . . ) . . 3 bandi gia avviati per 56Meuro
Minori di 18 anni, soggetti al diritto-dovere all'istruzione-formazione complessivi di cui
J
35 Meuro

PR Veneto FSE+
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PR Veneto FSE+ 2021-2027

\

-
Attivita di comunicazione e visibilita saranno implementate con un approccio integrato per garantire visibilita e riconoscibilita

— degli interventi a valere sul PR, in sinergia con altri Fondi UE, Partenariato e canali di comunicazione istituzionali regionali e in
linea con gli indirizzi della strategia nazionale di comunicazione unitaria

.
<
75% della popolazione informata su obiettivi, strategie e risultati del PR,
I evidenziando ruolo dell’'UE e coinvolgendola nella politica di coesione
J
100% dei potenziali beneficiari informati su opportunita di finanziamento del PR garantendo )
trasparenza, accessibilita e imparzialita nell'utilizzo delle risorse tramite opportuna
pubblicizzazione )
Obiettivi di | | N N . )
. . — 100% dei ca. 230mila partecipanti previsti sia a conoscenza di obiettivi e strategia del PR
comunicazione
—‘q Mettere a disposizione strumenti e informazioni accessibili anche alle persone con disabilita
J
N
100% dei beneficiari effettivi sia informato su obblighi e responsabilita in materia di
comunicazione
J
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Comunicazione
Il sito web della politica di coesione regionale 2021-2027

4 N

Gli esiti della seduta del
Comitato di Sorveglianza
unico e i materiali presentati
saranno pubblicati anche sul
sito “Verso il Veneto 2030”
al link:

: n P ¢ .- _ : : https://programmazione-ue-2
1l Veneto verso il 2030 021-2027/.regione.veneto.it/

1l sito della Politica di Coesione regionale 2021-2027 \

3 “
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nnnnnnnnn
.................

Commoncisto RGioNE saVENETO


https://programmazione-ue-2021-2027.regione.veneto.it/
https://programmazione-ue-2021-2027.regione.veneto.it/
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Grazie per |I'attenzione
33| REGIONE pe. VENETO

Area Politiche Economiche, Capitale

Umano e Programmazione Comunitaria
area.politicheeconomichecapitaleumano@regione.veneto.it



mailto:area.politicheeconomichecapitaleumano@regione.veneto.it

