
LA STRATEGIA

IL PERCORSO VERSO IL PR VENETO FSE+ 2021-2027

Il Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus (PR
VENETO FSE+ 2021-2027) è frutto di un percorso di
programmazione congiunto che ha visto la Regione del Veneto
confrontarsi, nell’ambito del “Tavolo di Partenariato per le politiche
regionali di coesione 2021-2027”, con le diverse autorità pubbliche
locali, i rappresentanti delle parti economiche e sociali, gli
organismi che rappresentano la società civile, per individuare le
principali sfide e le opportunità che attendono il Veneto nel suo
cammino verso il 2030. 
Le risorse del programma PR VENETO FSE+ 2021-2027 saranno
impiegate per incidere sul sistema economico e sociale del Veneto, al
fine di aumentare la capacità della nostra regione di competere e di
includere le fragilità, rispondendo alla sfida centrale della
programmazione 21- 27 di elevare la qualità della vita delle persone. 

La strategia del PR VENETO FSE+ 2021-2027 si inserisce in una visione
strategica unitaria che tiene conto degli obiettivi di crescita sostenibile
che la Regione si è posta per i prossimi anni con la Strategia Regionale
per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS), con la Strategia di Specializzazione
Intelligente (S3) e con l’Agenda Digitale. 
Inoltre, per affrontare le sfide dello sviluppo che ci attendono e
rispondere ai bisogni in costante evoluzione del territorio, in coerenza
con le priorità definite dall’Accordo di Partenariato (AdP), il PR VENETO
FSE+ 2021-2027 agisce in complementarietà con il PR VENETO FESR
2021-2027, in particolare rispetto all’attuazione delle strategie territoriali
regionali (Sviluppo Urbano Sostenibile e aree interne) e agli interventi in
grado di migliorare la capacità di innovazione del Veneto, anche rispetto
alla transizione industriale, digitale e verde. 
Nell’attuazione del Programma, si terrà anche conto del quadro di
riferimento europeo (Agenda europea per le competenze, Nuovo Bauhaus
Europeo, Comunicazione ERA), delle strategie macroregionali cui la
Regione del Veneto partecipa (EUSAIR e EUSALP) e degli altri fondi 



Le principali sfide cui il PR VENETO FSE+ 2021-2027  intende dare
risposta sono:

il potenziamento delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale con servizi e interventi facilmente
accessibili per tutte le persone in cerca di lavoro
la promozione di politiche di conciliazione a sostegno
dell’occupazione femminile e della parità di genere

Per l'attuazione del PR VENETO FSE+ 2021-2027 sono disponibili
1.031.288.508,00€ provenienti dall'Unione europea, dallo Stato e dalla
Regione.

e programmi del QFP 21-27 (FEASR, FEAMPA, Erasmus+, Horizon Europe,
FAMI, Recovery Fund, ecc.) - oltre che degli interventi previsti dai PN
cofinanziati dal FSE+ e FESR, nonché degli interventi del PNRR.

LE SFIDE

LE RISORSE 

Il PROGRAMMA 
Il PR VENETO FSE+ 2021-2027 è strutturato in quattro priorità,
ciascuna delle quali prevede specifiche linee di intervento.
 

1.Occupazione
2.Istruzione e formazione
3.Inclusione sociale 
4.Occupazione giovanile

Al fine di garantire una partecipazione significativa degli
operatori pubblici e privati e degli stakeholders sono previste
azioni di rafforzamento (capacity building) del partenariato.
Assistenza tecnica - Per sostenere l’esecuzione del programma
nelle sue principali fasi di preparazione, gestione, sorveglianza e
controllo.

OCCUPAZIONE

https://docs.google.com/document/d/1PG0OsNXHUD63Jp5hIR5D6zzY04PbfTWx7aFEjQ_yR-o/edit#heading=h.nekzauctm1s4


il sostegno dell’inclusione attiva promuovendo la
partecipazione di tutti i cittadini e le cittadine e migliorando
l’accesso tempestivo a servizi di qualità per le persone
svantaggiate, con particolare attenzione ai non
autosufficienti
la promozione di un sistema integrato di misure di contrasto
alla povertà

INCLUSIONE SOCIALE

OCCUPAZIONE GIOVANILE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
il rafforzamento del sistema regionale di formazione
professionale, assicurando servizi di qualità fino al livello
terziario
la promozione di opportunità di apprendimento permanente
per tutti al fine di sviluppare le competenze necessarie per
affrontare il mercato del lavoro e partecipare attivamente
alla vita sociale

il sostegno di interventi per favorire opportunità di
perfezionamento e riqualificazione delle competenze dei
lavoratori e delle lavoratrici per rispondere alle richieste e ai
cambiamenti del mercato del lavoro

l’attivazione e l’incremento dell’accesso all’occupazione dei
giovani


