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PRIORITÀ 2: Istruzione e Formazione 

Risorse della Priorità: 
All'Istruzione e Formazione sono destinati € 107.483.700,00, che corrispondono al 10% della 
dotazione finanziaria complessiva del Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 
2021-2027.  

 
La priorità Istruzione e Formazione si articola in 2 obiettivi specifici: 
 
F) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione 
inclusive e di qualità 

 

La finalità  

Rafforzare e ampliare le attività di orientamento rivolte a giovani e adulti e 
implementare percorsi di istruzione terziaria non accademica erogati dagli ITS 
Academy, promuovendo occasioni formative a contrasto dello skills mismatch. 

 

Gli interventi  

-​ Interventi di orientamento attraverso il sostegno alle reti territoriali 
-​ Misure di esperienza in azienda, innovazione didattica per soft skill e 

STEM 
-​ Potenziamento offerta formativa terziaria in linea con la RIS3 attraverso 

il sostegno a ITS, assegni e borse di ricerca 

 

I destinatari  

-​ Minori di 18 anni - giovani tra i 18 e i 35 anni - inattivi/disoccupati 
-​ Studenti e studentesse frequentanti scuole secondarie di I e II grado, 

compresa IeFP 
-​ Giovani dispersi o a rischio dispersione e loro famiglie  
-​ Bambini e ragazzi (scuole dell'infanzia, scuole primarie e scuole 

secondarie di I grado) 
-​ Operatori e docenti  

 

Le risorse  
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€ 95.387.000,00 

 

 

G) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del 
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili, per tutti 

 

La finalità  

Garantire alle persone opportunità di apprendimento permanente inclusivo e di 
qualità, al fine di mantenere e acquisire competenze che consentano di 
partecipare pienamente alla società e di gestire con successo le transizioni nel 
mercato del lavoro, in un’ottica di adattamento ai cambiamenti di carattere 
socioeconomico legati in particolare alla transizione industriale, digitale e verde, 
nonché offrire opportunità di  ri-orientamento professionale, anche 
promuovendo occasioni di mobilità formativa. 

 

 

Gli interventi  

-​ Iniziative di apprendimento permanente per tutti: percorsi di 
upskilling/reskilling con focus su competenze digitali, green, linguistiche, 
alfabetizzazione finanziaria 

-​ Percorsi per la certificazione delle competenze: sperimentazione del 
sistema di identificazione, validazione e certificazione delle competenze 
(IVC) 

 

I destinatari  

-​ Adulti, 
-​ Lavoratori 
-​ Disoccupati 

 

 

Le risorse 

 € 12.096.700,00 
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