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PR Veneto FESR 2021-2027

PR VENETO FESR 2021-2027:

Priorita e dotazione finanziaria 1.031.288.510 MEUR
PRIORITA 1 PRIORITA 2 PRIORITA 3
Veneto pil competitivo e Veneto piil resiliente e verde I Veneto pil connesso
intelligente 261,4 MEUR (2535%) 51,3 MEUR (s,98%

513,3 MEUR (49,79%)

PRIORITA 4 PRIORITA 5
Veneto piil sociale e inclusivo Veneto piil vicino ai cittadini I PRIORITA 6
Assistenza tecnica
58,9 MEUR (5,71%) 27,1 MEUR (2,63%) .
3,5%
q O . . . . Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2026)
Nuove priorita (Riprogrammazione Mid-Term Review) 1899 foml el 187032026
PRIORITA 7 - Competitivita e PRIORITA 8 - Resilienza idrica PRIORITA 9 - Alloggi accessibili
Decarbonizzazione
28 MEUR (2,72%) 50 MEUR (z,85%)

5 MEUR (0,28%)




6.1.a Attuazione finanziaria e fisica o
PR Veneto FESR 2021-2027

Dati aggiornati al 30/04/2026

DASHBOARD GENERALE

€1,031M

Dotazione Finanziaria

Costo ammesso €779M

Costo Ammesso Totale

€207M

Pagamenti totali

Dotazione finanziaria

Pagamenti

€250.000.000 €500.000.000 €750.000.000 €1.000.000.000

170 1345

N. Proc.edure. . N. Operazioni
Totale bandi pubblicati Totale progetti finanziati




Stato di attuazione finanziaria al 30/04/2026

PR Veneto FESR 2021-2027

Dotazione Costo ammesso (Meur) Pagamenti (Meur)
(Meur) % su tot. della Priorita % su tot. della Priorita

1. Veneto pili competitivo e intelligente 513,3 411,6 (80%) 139,9 (27%)
2. Veneto piil resiliente e verde 261,4 255,6 (98%) 50,8 (19,4%)

I 3. Veneto piill connesso 51,3 31,3(61%) 4,2 (8%)

I 4. \leneto pill sociale e inclusivo 58,9 35,7 (61%) 7.5(12,7%)
5. Veneto piil vicino ai cittadini 27,1 18,6 (68%) 2,8(10,3%)

I 6. Assistenza tecnica 36 21,3 (59%) 2 (5,5%)
7. Competitivita e decarbonizzazione 5 4,8 (97%) -

I 8. Resilienza idrica 28 = -

I 9. Alloggi a prezzi accessibili 50 - -

Totale PR 1031 779 (75,5% su tot PR) 207,4 (20 % su tot PR)



Stato di attuazione fisica al 30/04/2026

PR Veneto FESR 2021-2027

- EEE T
+ di170

Imprese e/o aggregazioni di imprese,

bandi e procedimenti 1. Veneto plil competitivo e intelligente 894 Organismi di ricerca, Start-up innovative
attivati
2. Veneto pili resiliente e verde 271 Enti pubblici, Comunita energetiche
I 3. Veneto pili connesso 47 Enti pubblici, Societa TPL
4. \/eneto pil sociale e inclusivo 82 Entidiformazione e istruzione
) P accreditati, Enti pubblici
5. Veneto pili vicino ai cittadini 38 Enti pubblici
PMI/RIR/Distretti/aggregazioni di imprese
7. Competitivita e decarbonizzazione 4 anche in collaborazione con Organismi di
ricerca
6. Assistenza tecnica 9 Regione Veneto e AVEPA

TOTALE PROGETTI* 1345

* Non comprende i destinatari finali degli Strumenti finanziari.



6.1.b Strategie territoriali - SUS

PR Veneto FESR 2021-2027

AREE URBANE
DEL VENETO
PROGRAMMAZIONE
2021-2027

175

Progetti avviati

oltre 110

Milioni stanziati

su ~149 milioni di
dotazione finanziaria
post MTR

AZIONI SUS Inviti pubblicati 2024-2026:
progetti e relativa dotazione
Os 1.2 | Data Platform e PA digitale 22 8.000.000,00
2.7.1 Infrastrutture verdi in Area urbana 33 17.403.755,13
2.8.1 Percorsi ciclabili nelle Aree urbane 39 20.165.039,1
2.8.2 TPL - Punti di ricarica 9 3.874.235,93
2.8.3 TPL - Materiale rotabile pulito 1 17.756.362,68
2.8.4 TPL - Infomobilita - -
4.3.1 ERP 4 1.105.192,11
4.3.2 Cohousing 24 23.820.910,25
4.3.3 Residenzialita leggera 4 667.103,46
5.1 Riqualificazione urbana 29 17.752.734,03
0S k Misure di accompagnamento -
175 110.545.333




Strategie territoriali - SNAI

PR Veneto FESR 2021-2027

AREE INTERNE
DEL VENETO
PROGRAMMAZIONE
2021-2027

.

4

-15

Milioni stanziati

101

Progetti finanziati

AZIONI SNAI

Bandi pubblicati 2024-2026:
progetti e relativa dotazione

1.3.8 Imprese turistiche 9 12.809.323,63
1.3.9 Club di prodotto 1 174.716,50
5.2.1 Marchi d'Area 6 1.979.415,79

101 14.963.455,92




Stato di attuazione al 30/04/2026

PR Veneto FESR 2021-2027

Ripartizione costo ammesso (Meuro)

SUS

11,5%

Aree Interne
1,7%

Sovvenzione

49,1%

Strumenti finanziari

37,7%

Beneficiari*

Imprese (795)
® Fondazioni (22)
® Consorzi (17)
® Associazioni (18)
Universita (4)
® Comuni (156)
*non comprende i

destinatari degli
strumenti finanziari



6.1.c Operazioni di importanza strategica

PR Veneto FESR 2021-2027

Le Operazioni di ( . Infrastruttura ICT di supercalcolo, negli ambiti di
importanza specializzazione dell'economia e della ricerca veneta;
strategica forniscono - progetto ‘_‘CQNVECS - COmuNita VEneta per il Calcolo Scientifico” (Universita
: degli Studi di Padova)
un contributo L
significativo al
conseguimento degli 4 . Sostegno alla digitalizzazione dell'offerta turistica delle\
obiettivi del destinazioni venete (Organizzazioni di Gestione della Destinazione e Marchi
Programma e sono d'Area) e delle loro imprese;
soggette a particolari - progetto “Verona Garda Smart Destination” (Destination Verona & Garda
misure di Foundation)
: - progetto “Verso un ecosistema digitale di destinazione. Percorso di
::;_:’:E:é::lz:nz K digitalizzazione delle Dolomiti bellunesi” (Fondazione DMO Dolomiti Bellunesi) j
Art%zogg//f;g%(;/ﬂ Accompagnamento dei “distretti del commercio” verso la

transizione green, la digitalizzazione e una maggiore qualificazione professionale;
-> le operazioni verranno selezionate a seguito degli esiti del bando del 2026




Operazioni di importanza strategica

PR Veneto FESR 2021-2027

: Potenziamento delle strutture di comando e di controllo multirischio, tramite la messa a )

disposizione di sedi e mezzi destinati a sale operative regionali, provinciali;
-  progetto “Realizzazione del nuovo magazzino di Protezione Civile per la Provincia di Verona”
(Provincia di Verona) )

Azione 2.8.1: Realizzazione di tratti di percorsi ciclabili all'interno delle Strategie territoriali delle Aree urbane;
- progetto "Pista ciclabile di via Boschetta".Primo stralcio (Comune di Rubano)

- progetto "Completamento percorsi ciclopedonali dei Comuni di Asolo, Fonte e Maser sul Sentiero

degli Ezzelini" (Comune di Asolo)

j
Azione 4.3.2: Interventi di recupero/riqualificazione/manutenzione-adeguamento/ efficientamento \
energetico di edifici esistenti di proprieta pubblica da adibire a co-housing sociale;

- progetto “Alloggi Co-housing nel fabbricato C dell’ex Caserma Fincato e via Bonaguro — Comune di
Bassano del Grappa” (Comune di Bassano del Grappa)
- progetto "Lavori di Restauro e risanamento conservativo Complesso Ex Monastero S. Maria

Maddalena Borgo Mazzini Civ. 23 Treviso (BMSC Terzo Stralcio Lotto 3)" (ISRAA di Treviso) /




6.1.d Avanzamento spesa - N+3

PR Veneto FESR 2021-2027

REGOLA N+3

Entro il 31 dicembre del terzo anno successivo
all'anno degli impegni di bilancio, la Commissione
europea disimpegna gli importi per i quali non e Target 2026 Target 2027

stata presentata una domanda di pagamento. aggiornato o
Oltre 460 milioni di

Articoli 105 e 107 del Reg. (UE) 1060/2021 o
~278 milioni di euro euro

S S

La Riprogrammazione MTR ha avuto un impatto \I
positivo sul calcolo dei target di spesa N+3 che, |
nelle annualita relative al periodo 2026-2029, |
risultano ridotti di oltre 35 milioni di € }I

—_—_——— - e ——— e —



6.1.e Contributo al superamento delle sfide mdividuate

nelle Raccomandazioni specifiche per Paese
PR Veneto FESR 2021-2027

6 Accelerare I'attuazione dei \ , . . . . g
. . i La Regione del Veneto ha aderito alla Riprogrammazione MTR, e in particolare con
Programmi della politica di I'introduzione della Priorita 7 “Competitivita e decarbonizzazione” e il relativo Os
Coesione, anche sfruttando le | 1.6 “Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi della piattaforma

possibilita offerte per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP)" contribuisce alla resilienza e alla
dal riesame intermedio; sovranita tecnologica dell'UE, supportando il tessuto produttivo veneto nello
e A Migliorare la competitivitd / sviluppo e nella fabbricazione di tecnologie critiche
specifiche per R/ USSP PSSP PR PURUPPPPRP PSPPI
|'|ta|ia del ..............................................................................................................................
Consiglio :
C/2025/3986 3 Sostenere l'innovazione Il PR FESR stimola I'occupazione, la crescita e gli investimenti, intervenendo sul
Promuovere la crescita e piano tecnologico, economico e sociale per promuovere e rafforzare gli scambi di

conoscenze tra gli organismi di ricerca e le imprese e supportare le imprese nei
settori ad alta intensita di conoscenza in linea con la S3 regionale, nonché
investendo sui temi della digitalizzazione dell'economia e infrastrutture digitali.

l'aggregazione delle PMI e
delle Start-Up

4 Migliorare I'efficacia e la capacita della Il PR contribuisce a migliorare I'efficacia della pubblica amministrazione
pubblica amministrazione e rafforzare la attraverso le azioni previste nel Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA)
capacita amministrativa, in particolare a che rappresenta lo strumento di programmazione finalizzato a migliorare la

livello locale | capacita amministrativa e finanziaria nella gestione del PR




6.1.f Buone prassi

PR Veneto FESR 2021-2027

“Recupero dell’'Ex Ospizio Contarini per Co-housing”
Beneficiario: Istituzioni Pubbliche di Assistenza \Veneziane (I.P.A.V)

PSC Veneto - Sezione Speciale (ex POR FESR 2014-2020)
OT 9. 9b - Fornire sostegno alla rigenerazione fisica, economica e sociale delle comunita sfavorite nelle zone urbane e rurali

Obiettivi del progetto: recupero di un immobile nel centro storico di Venezia, da destinare ad abitazione collettiva. Il progetto promuove
un modello di co-residenza basato su socialita, mutuo aiuto e condivisione, con l'obiettivo di contrastare l'isolamento e ridurre le
difficolta della vita quotidiana. Liniziativa é inoltre accompagnata da percorsi di supporto sociale pluriennali rivolti agli ospiti e alle
famiglie.

Descrizione del progetto: recupero dell'Ex Ospizio Contarini, edificio storico vincolato nel centro di \Venezia, in disuso da molti anni e in
precarie condizioni manutentive. Sono stati realizzati importanti lavori strutturali e di riqualificazione energetica, con il miglioramento
dell'edificio dalla classe energetica G alla B, nel rispetto del valore storico-architettonico. La struttura € costituita da dieci alloggi, mono
e bilocali, e spazi comuni, destinati a persone fragili appartenenti a tre categorie: anziani soli, giovani adulti e famiglie
monogenitoriali, per un totale di 14 ospiti. L'assegnazione degli alloggi avviene in coerenza con le politiche abitative del Comune di
\Venezia. La destinazione dell'immobile ad abitazione collettiva restera vincolata anche dopo la conclusione della fase sperimentale
finanziata dal PSC Veneto — Sezione Speciale.

Spesa ammessa: € 2.474.087,65 Contributo concesso: € 1.464.000




6.1.g Azioni per la parita di genere,

le pari opportunita e la non discriminazione
PR Veneto FESR 2021-2027

La parita di genere, le pari opportunita e la non discriminazione vengono rispettati nella selezione di tutte le
operazioni del PR Veneto FESR 2021-2027.

L'Autorita di Gestione, nel definire i criteri di selezione delle operazioni, si attiene a quanto previsto dall’art. 73
Reg. (UE) 2021/1060 che prevede:

- I'adozione di criteri e procedure trasparenti e non discriminatori, assicurando |'accessibilita alle persone con
disabilita, il rispetto della parita di genere;

> Qve opportuno, i criteri di valutazione possono includere delle priorita/premialita per le imprese a
prevalente o totale partecipazione giovanile e femminile e per quelle composte in maggioranza da
altre categorie di soggetti “svantaggiati”

- I'osservanza della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea

>  Rispetto del Codice di condotta europeo sul partenariato
> "Punto di Contatto” incaricato di verificare la conformita alle disposizioni della Carta
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Priorita e Dotazione Finanziaria

PR VENETO FSE+ 2021-2027

PRIORITA 1
OCCUPAZIONE

285 MEUR (28%)

PRIORITA &
OCCUPAZIONE
GIOVANILE

226 MEUR (22%)

PRIORITA 2
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

107 MEUR (10%)

PRIORITA 3
INCLUSIONE SOCIALE

289 MEUR (28%)

\_

PRIORITA 6 (New)

DECARBONIZZAZIONE

83 MEUR g%

Nuova priorita (Mid-Term Review)
Decisione di esecuzione della Commissione
europea C(2026) 1893 final del

18/03/2026

SUPPORTO
ASSISTENZA TECNICA

41 MEUR (z%)

J

TOTALE PR VENETO FSE+ 2021-2027
1.031.288.508 MEUR



6.2.a Stato di attuazione
PR Veneto FSE+ 2021-2027

17

Periodo: dati aggiornati al 30/04/2026

DASHBOARD GENERALE

€1,031M

Dotazione Finanziaria Dotazione Finanziaria

Gosto ammesso €636M

Costo Ammesso Totale

€295M

Spese sostenute dai beneficiari

3169 88 370K

N. Progetti N. Bandi N. Persone raggiunte
Totale progetti finanziati Totale bandi pubblicati Totale destinatari

Pagamenti




Stato di attuazione finanziaria

30/4/26 PR Veneto FSE+ 2021-2027

T
(Meur)

Costo ammesso (Meur) Pagamenti (Meur)
% su tot. della Priorita % su tot. della Priorita

I 1. OCCUPAZIONE 173,7 (60,9%) 76,5 (26,8%)
2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE 107 74,2 (69,3%) 36,3 (33,9%)
I 3. INCLUSIONE SOCIALE 289 201,0(69,6%) 79,2 (27,4%)
4. OCCUPAZIONE GIOVANILE 226 172,3(76,2%) 99 (43,8%)
I 6. DECARBONIZZAZIONE 83 - -
5 ASSISTENZA TECNICA 14,9 (36,3%) 3,6 (8,8%)

Totale PR m 636,1 (61,7% su tot) 294,6 (28,6% su tot)



Stato di attuazione fisica

al 30/04/2026

2.000 30 200000 175377
1.697
' Occupazione
1.500 24 150000 Istruzione e
20 formazione
. Inclusione sociale
1.000 100000
68083 Occupazione
10 o giovanile
10 Competitivita per
e 252 20000 . la decarbonizzazione
10 it ‘ Assistenza tecnica
[0] 0] 0
N. Progetti N. Bandi N. Partecipanti
PRIORITA N. Progetti N. Bandi Partecipanti
1.697 29 175.377
2 - Istruzione e formazione 544 24 75.708
252 20 68.083
4 - Occupazione giovanile 666 10 50.406

6- Competitivita per la Decarbonizzazione - - -

5 - Assistenza Tecnica 10 5 -

Totale 3.169 88 369.574




| partecipanti

Profilo e distribuzione 1/2

Le 3.169 operazioni hanno coinvolto al 30/04/2026 un totale di 369.574 partecipanti, con
un'eccellente distribuzione di genere e una significativa presenza di soggetti vulnerabili.

Distribuzione di Genere
Maschi 165.571 @ Femmine 204.003

370K

Partecipanti Totali ) _ L
Il 55% dei partecipanti e di genere

femminile (204.003 donne), con una
44,8% particolare incidenza tra i soggetti
disoccupati (60,8% donne).

369.574 partecipanti complessivi a tutte le priorita

204K

Partecipanti Femmine

2004.004 donne partecipanti ai programmi FSE+




| partecipanti

Profilo e Distribuzione 2/2

Condizione Professionale Livello di Istruzione

@ Istruzione secondaria di primo grado @ Istruzione secondaria di secondo grado

@ Occupati @ Inattivi @ Disoccupati*
@ Istruzione terziaria**

**su 78.650, 53.666 sono
donne (68,2% sul totale
dei  partecipanti  con
istruzione terziaria)

*di  cui 15.586

disoccupati di
lungo periodo (4,3%
sul totale)

Ai sensi del regolamento FSE+ per l'os |) non sono stati raccolti tutti i microdati. Dal totale dei destinatari per quanto riguarda I'analisi su stato occupazionale e titolo di
studio é stata tolta la DGR 69/23



6.2.b iniziative attuate e da attuare con

riferimento alle operazioni di importanza
strategica

OIS P1.A — Politiche attive del lavoro
Misure personalizzate di accompagnamento al lavoro. Avvio marzo 2025 con il Bonus Politiche Attive per aumentare il coinvolgimento dei
disoccupati.

2 OIS P1.C — Misure di conciliazione
Servizi per alleggerire carichi di cura e incentivare il benessere lavorativo. Campagna informativa avviata a settembre 2025 su media locali e
social.

3 OIS P1.D — Formazione continua
Adeguamento competenze dei lavoratori occupati. Evento "Navigando le trasformazioni" (marzo 2024) e nuova piattaforma di
monitoraggio della S3.

4 OIS P2.F — ITS Academy
Formazione terziaria professionalizzante (Legge 99/2022). Evento 2023 nell
delle competenze.

European Year of Skills" per promuovere la riqualificazione

5 OIS P3.H — Inclusione occupazionale
Mix di interventi per favorire I'occupabilita di persone svantaggiate. Campagna informativa su media locali e social avviata a settembre
2025.

6 OIS P3.K — Rete servizi per anziani e disabili
Rete territoriale per la presa in carico multiprofessionale di persone con disabilita, anziani non autosufficienti e persone con declino
cognitivo.

7 OIS P4.A — Evento Persi, Dispersi e Ritrovati
L'leFP & presente nel PR Veneto FSE+ 2021-2027 attraverso la priorita n. 4 dedicata all'Occupazione Giovanile e punta a migliorare I'accesso al
mercato del lavoro dei giovani.



6.1.c Avanzamento spesa - N+3

PR Veneto FSE+ 2021-2027

REGOLA N+3

Entro il 31 dicembre del terzo anno successivo
all'anno degli impegni di bilancio, la Commissione
europea disimpegna gli importi per i quali non é Target 2026 Target 2027
stata presentata una domanda di pagamento. aggiornato
Oltre 460 milioni di

Articoli 105 e 107 del Reg. (UE) 1060/2021 e
~278 milioni di euro euro

S S —

La Riprogrammazione MTR ha avuto un impatto \I
positivo sul calcolo dei target di spesa N+3 che, |
nelle annualita relative al periodo 2026-2029, |
risultano ridotti di oltre 35 milioni di € }:

————————

—_—_——— - e —— e —



6.2.d Contributo al superamento delle sfide

individuate nelle pertinenti raccomandazioni g
specifiche per Paese

)

Il PR Veneto FSE+ 2021-2027 conferma la piena coerenza con le raccomandazioni UE, incluse quelle del Country

Report 2024/2025, garantendo I'allineamento con le priorita di occupazione, mutamenti demografici e Pilastro

Europeo dei Diritti Sociali.

Raccomandazione n. 2

Accelerazione dell'attuazione dei
programmi di coesione: il PR FSE+
ha avviato azioni a supporto della
capacita amministrativa e degli
attori del Partenariato,
ottimizzando la gestione delle
risorse europee.

Raccomandazione n. 3

Sfide demografiche: investimenti
sull'occupazione giovanile e
femminile contribuiscono ad
attenuare gli squilibri demografici
regionali, in linea con le priorita
europee.

Raccomandazione n. 6

Qualita del lavoro e formazione: la
riprogrammazione con la Priorita 6
risponde alla raccomandazione su
green skills, formazione
professionale post-secondaria e
apprendimento degli adulti nei
settori in forte crescita.



6.2.e Presentazione buone prassi realizzate

nell'ambito del PR Veneto FSE+ 2021-2027
ITS ACADEMY

Gli ITS Academy sono scuole tecnologiche superiori in forma di Fondazione che integrano istituzioni scolastiche,
universita, imprese ed enti locali. | percorsi biennali (EQF V) prevedono una quota rilevante di ore in azienda.
Il monitoraggio INDIRE 2025 evidenzia risultati eccellenti sui percorsi conclusi nel 2023.

8 1.360

Fondazioni ITS Academy

_ _ 19 Atdt / Studenti coinvolti
Attive nei settori trainanti: moda, 11,- IT?ETCIL[IJEI Di cui 406 femmine e 954 maschi; 93% nella fascia
mobilita, turismo, energia, ICT, 7 SUPERIORI 18-24 anni
/ ITSMYFUTURE

agroalimentare, digital, meccatronica

81% ITS ACADEMY 86%
Tasso di completamento @ = ey Tasso di occupazione

Quota di studenti che ha conseguito il titolo Rilevato a dicembre 2024, di cui 91% con mansione
coerente con il percorso formativo

La presidenza delle Fondazioni e affidata a figure di comprovata estrazione imprenditoriale, assicurando la massima

rispondenza dei profili d'uscita alle esigenze delle filiere industriali venete. Le risorse FSE+ sono integrate con quelle
ministeriali e del PNRR per I'ampliamento dell'offerta formativa.



6.2.f Azioni per la parita di genere, le pari
opportunita e la non discriminazione

55% 88% 99%
Donne sul totale Donne nel Bonus P.A.. Risorse OS c) stanziate
Oltre 204.000 donne raggiunte su ~370.000 Nell'OS c), ~21.000 beneficiari del Bonus Politiche ~ 40.082.000 euro messi a bando su 40.507.000
partecipanti complessivi al 30/04/2026 Attive: oltre I'88% donne con carichi di cura euro di dotazione complessiva

Bando P.A.R.l. (DGR 1522/2022)

24 progetti finanziati, oltre 32.000 persone coinvolte, 55 borse di
ricerca, 1.000+ partner in rete (scuole, universita, enti,
associazioni), 10 protocolli territoriali. Il valutatore ha riconosciuto
I'alto valore strategico come "azione di sistema" per la trasferibilita
e replicabilita dei modelli.




Capacity Building: rafforzamento

della Governance Partenariale

Capacity LATTANZIO
Building EEFES «KIBS

ancijEx

ssssss A

La misura di Capacity Building (Decreto 10262/2024) é un intervento strategico per il rafforzamento della capacita
amministrativa e della resilienza istituzionale della Regione Veneto, orientato a supportare la governance pubblica di
fronte ai megatrend globali: inverno demografico, transizione digitale (inclusa I'lA) e sostenibilita ESG.

Componente 1 — Attuazione e Componente 2 — Promozione e
Offerta Formativa Comunicazione

9 Piani Attuativi per OS; percorsi modulari Diffusione delle buone pratiche tramite
su fondi UE, digitalizzazione e sostenibilita. eventi e portale web dedicato.

Focus group completati per tuttii9 OS; Completate: mappatura stakeholder,
co-progettazione avviata per 6 0S; Piano di Comunicazione e identita

cataloghi formativi prodotti per OS a) e g). visiva del progetto

Le attivita evidenziano una progressione lineare e coerente con la pianificazione strategica,
confermando l'efficacia del modello di co-progettazione nell'allineare il potenziamento della
capacita amministrativa ai fabbisogni reali del territorio.

Componente 3 — Monitoraggio e
valutazione

Completati, per le 4 Priorita del PR
FSE+, i focus group per la valutazione
ex ante e il ciclo di 15 interviste a
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Grazie per |'attenzione!

Contatti

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria
area.politicheeconomichecapitaleumano(@regione.veneto.it

Maggiori informazioni

Sito web “Veneto Coesione”
https:/venetocoesione.regione.veneto.it/
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